Guatemala 30 de diciembre de 2020
Licenciado.
Leonel Estuardo Reyes Estrads
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura v Deportes
Su Despacho.
Estimado sefior Viceministro:
Actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrative por Servicios

Técnicos ndmero 912 2020 aprobado mediante el Acuer

Correspondiente al periodo del mes de diciembre del presente afio

do_Ministerial nidmere 18-2020.

oy para el cobro de mis honorarios

estoy presentaﬁdo la Factura Serie FDE3SDES Ndmero de DTE 4047192824,

Acti

vidades realizadas:

¥ Apoyar en responder Providencias enviadas por el Director General.

4

Ve

Apovar en fa presentacidn de discos, de Iz traduceid
Garifuna,

Apoyar en la elaboracidn de nombramie
Cultural, s

v designac
segdn actividades pzocramadas en ai Plan Oper

Apoyar en Escanear y enviar informacidn de suma imog
de Diversidad Cultural. '

Apoyar en archivar documentos varios de la Direccidn de

Apovyar en la revisidn de correo electrénico, para ast
Delegaciones de fa DGDCEC, indicando estar pendiente p

el estado de calamidad actual, entre otras informaciones.

n en idioma Xinka, Awakateko vy

ones para el
ativo Anual,

guipo de Diversidad

rizncia &l personal de Iz Direccidn

Diversidad Cultural.

ar al dfa de los requerimientos de las

ara la informacion relevants sohre

Apoyar en atender v realizar Hamadas correspondientes

de Diversidad.

Apovar'en realizar otras actividades gLe sean asignadas

al mes noviembre de la Direccidn

p’}f el jefe inmediato.



Resultados obienidos:

Se apoyd en responder Providencias enviadas po

B
®
o

irecior General.

¥ Se apoyé en la presentacién de discos, de la tfaduccidn en idioma Xinka, Awakateko v
Garffuna.

¥ Seapoydeniaelaboracidn de nombramientos y designagiones para el Eauipo de Diversidad
Cultural, segiin actividades programadas en el Plan Opdrative Anual,

¥ Seapoyden Escanear y enviar informacion de suma importancia al personal de la Direccién
de Diversidad Cultural.

¥ Se apoyd en archivar documentos varios de la Direccidr de Diversidad Cultural,

Se apoyd en consolidar los informes, planes semanales v calendarizacidon del mes de
noviembre del Eguipo de Diversidad Cultural,

¥ Se apoy6 en la revisién de correo electrdnico, para estan al dia de los requerimientos de las
Delegaciones de la DGDCFC, indicando estar pendients gara la informacion relevante schre
el estado de calamidad actual, entre otras informaciongs.

¥ Seapoydenatendery realizarllamadas corraspondientas al mas noviembre de |a Direccidn
de Divarsidad,

¥ Se apoyd en realizar otras actividades gue sean asignadas por e jefe inmeadiato.
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Licenciado,

Leonel Estuardo Reyes Estrada
Vicerninistro de Cultura
Ministerio de Cuitura y Deporites
Su Despacho.

Estimado sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsite de
actividades, conforme a o estipulado en el Contrate Administrati

Suatemala 30 diclembre de 2020

oresentarie mi informe final de
o por Servicios Téonices numers

912-2020 sprobado mediante el Azuerdo Ministerial atimero 103020, Correspondiente al periodo

del 7 de enero al 31 diciembre del presente afio.

Enero
¥ Apayaren la elaboracion de documentos administrativos.
¥ Apoyar en atender y realizar llamadas.
v Apovary asistir a reuniones programadas.
Febrere
¥ Apoyar en responder Providencias enviadas por Despacha del sefior Ministro de Cultura vy
Deporte.
¥ Apoyar en iz elaboracién de documentos administrativos.
¥ Apovyar en atendery realizar llamadas.
¥ Apovyary asistir a reuniones programadas.
Marzo
v Apovar en verificar los formularios y hojas anexas de achividades programas segin POA
20240,
¥ Apoyar en la elaboracion del corte de documentos.
¥ Apovyar en anotaciones de listados en varias actividades p ogramadas segln POA 2020,
¥ Apovar en responder Providencias enviadas por el Directdr General,
Abri
¥ Apoyar en consolidar el informe v la planificacion seman 21, del eguipo de la Direccidn de
Diversidad Cultural.
¥ Apoyar nombramientos para comisiones programadas seg tn POAL
¥ Apoyar en socializar circulares y oficios, recibidos por varias direcciones.
v Apovar en responder los conocimientos enviados por la Direccidn General v por e Vice-
Despacho.
#Mavo
v Apovar liquidaciones de vidticos.
<

Apovar en la revisidn de correo electrénico, para estar @

Delegaciones de la DGDCEC, indicando estar pendiente par;
el estado de calamidad actual, entre otras informaciones.

1 dia de los requerimientos de las

5 la informacion relevante s

obre




+

junic

<,

Apovyar en socializar circulares enviadas por las siguientes delegacionas: Recursos Humanos,
Direccidn General, Administrativa v Financiera.

Apovar en consolidar el informe vy la planificacidn semanal, del squipo de ls Direccidn de
Diversidad Cultural.

Apovar en soclalizar oficios, recibides por varias direcciones,

Apovar calendarizaciones de actividades de las diferentes iefaturas.

Apovar en Escanear y enviar informacion de suma importancia al versonal de la Direccion
de Diversidad Cultursl,

Apoyar en archivar documentos varios de la Direccion de Diversidad Cultural.

Apoyar en consolidar los informas v planes semanales del Equipe de Diversidad Cultural.
Apovar en la revisidn de correo electrdnico, para estar al dia de los requerimientos de las
Delegaciones de ta DGDCFC, indicando estar pendiente para la informacion relevante sobre
el estado de calamidad actual, entre otras informaciones,

Apayar en enviar informacidn de mavor importancia 2 los correos institucionales que
corresponde al mes de junio,

Apoyar en realizar minutas en juntas enla Direccidn de Diversidad Cultural,
Apovyar nombramientos para comisiones programadas segin POA,
Apovar en reslizar otras actividades que sean asignadas por el jefe inmediato.

Apovar en el registro de participantes en varias actividades programadas segin

POA.

Apovar en coordinar, con las municipalidades v COCODES e identificar 2 los beneficiarios
directos para ei provecto de tejeduria de la Direccidn de Diversidad Cultural.

Septiembre

+

AN

Apoyar en responder Providenclas enviadas por Despacho del sefior Ministro de Cultura v
Deportes vy por la Direccidn General.

Apoyar en la entrega de oficios a distintas direcciones, para llevar & cabo gestionss
solicitadas por supervision del jefe de inmediato.

Apoyar en atender vy realizar lamadas.

Apovar en consolidar los informes, planes semanzles v calendarizacidn del mes de
septiembre del Equipo de Diversidad Cultural.

Octubre

v

‘&"

Apoyar en elaborar conocimientos, providencias v oficios yrgentes,
Apovar en la elaboracidn de nombramientos vy designaciones pars ef Ecuino de Diversidad
Cultural, seguin actividades programadas en el Plan Operativo Anual.



v

Apovyar en la entrega de insumos en fas diferentes comunidades en las que se Hevaré a cabo
el proyecto “Desarrollo de conocimientos y habilidades en expresionss culturales en ia
region Chixoy”,

Apovar en realizar minutas en juntas en la Direccién de Diversidad Cuitural.

Noviembre

v

Apovyar en el campo de actividades donde la gestién y recopilacion de datos ses necesario
para la ejecucion de metas fisicas de beneficiarios, en las actividades siguientes: “Apovo s
la luventud Xinka para el rescate y elaboracion de la alfarerfa” v “Desarroliar conocimisntos
v habilidades en expresiones culturales en la region Chixoy”,

Apoyar temporalmente en Servicios Generales, en la elahoracidn de flquidacionas de
vidticos, arrendamientc de bien inmuebles, entre otros servicios,

¥ Apovar en la toma de decisiones para rezlizacidn de juntas de equipo, v otras actividades
que fueron asignadas v sobre todo mantener buenas relaciones interperscnales,

v Apovar én la comision requerida, atendiendo listados de participantes, en hospedaje v
transporie maritimo v terrestre, en la actividad “Conmemoracion de! Dia Nacional del
Pueblo Garffuna” Livingston, izabal,

¥ Apoyar en ilevar el controf de documentos enviados como recibidos,

Diclembre

v Apovarenla programacion de vacaciones 2020,

¥ Apoyar en fotocopiar documentos requeridos.

v

Apovar en realizar otras actividades que sean asignadas por e! lefe inmediato.

relifaGonzdler

Servicios Técnicos DGRCEC




Licanciado.

teonel Estusrdo Reves Estrada
Viceministro de Cultura
Ministeric de Cultura y Deportes
Su Despacho.

Fstimado sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propos

o de

suatermnala 30 diclembre de 2020

resentarle mi informe final por

resuttados, conforme a lo estipulado en el Conleaty Adminisirativo por Servicios Téenicos ndmerg

317-2020 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial nimerg 10-2020, Correspondiente al periodo
del 7 de enero al 31 diciembre del presente afio,
Resultados obtenidos:
Enero
¥ Se apoyé en la elaboracién de documentos administrativos,

v Seapoyd en atender y realizar Hamadas.
+  Se apoyd y asistir a reunionas programadas.

Febrern
v Se apoyé en responder Providencias enviadas por &

y Deporte.

¥ Se apoyd en la elaboracién de documentos adminis%

v Se apoyd en atender y realizar llamadas.

¥ Se apoyd v asistir a reuniones progra madas.

Marzo
¥ Se apoyd en verificar los formularios y hojas anexa

2020.

Se apoyd en la elaboracidn del corte de documeaté

Se apoyd en anotaciones de listados en varias actly

Se apovd en responder Providencias enviadas pore

Diversidad Cultural.
Se apoyd nombramientos para comisiones progran
Se apoyo en soclalizar circulares y oficios, recibidos

Despacho.

Se apoyd en responder los conocimientos enviados |

|
espac

rativo

sdea

S.

Se apoydé en consclidar el informe v la planificacién sema

a5

ho del sefior Minisiro de Cuitura

7y

~tividades programas segun POA

idades programadas segtin POA 2020.
| Direg

tar General.

nal, del equipo de la Direccidn de

segun POA.
rias direcciones.
Direccion General vy por el Vice-




Mavo

Junio

\1/'

Iulio

Agosio
v

¥ Se apoyd en coordinar, con las municipalidades v (
directos para el proyecto de tejeduria de la Direceid

Se apoyo liguidaciones de vidticos.

Se spoyo en Iz revision de correo electrénico, para

Delegaciones de la DGDCFC, indicando estar pendi
el estado de calamidad actual, entre otras informa
Se apoys en socializar circulares enviadas por

Humanos, Direccién General, Administrativa v Fina

Se apoy¢ en consclidar el informe v la planificacié
Diversidad Cultural.
Se apoyo en socializar oficios, recibidos por varias

Se apoyd calendarizaciones de actividades de las d
Se apovd en Escanear y enviar informacion de sum
de Diversidad Cultural,

Se apoyd en archivar documentos varios de la Dire
Se apoyd en consolidar los informes y planes sema
Se apoyd en la revision de correo electrénico, para

Delegaciones de la DGDCFC, indicando estar pendie

el estado de calamidad actual, entre otras informa

astar
nte o

siones,

Se apoyo en enviar informacidn de mayor importancia

corresponde al mes de junic.

Se apoyo en reaiizar minutas en juntas en la Direcc

Se poyd nombramientos para comisionas programadas se

on de

Se apoy en realizar otras actividades gue sean asignadas

Se apoyd en el registro de participantes en varias a

Leptiombre

"

e

Se apoyd en responder Providencias enviadas por
y Daportes y por Iz Direccidn General.

Se apoyd en la entrega de oficios a distintas dir
solicitadas por supervisién del jefe de inmediato.
Se apoyé en atender v realizar llamadas.

Se apoyd en consolidar los informes, planes ser

sentiembre del Equipo de Diversidad Cultura!

ctivida
GCOD

eccion

nanale

inte pa

nde 0

Daspad

2l dia de los reguarimientos de las
iva la informacion relevante sohre

ciones
las sigulenies delegaciones: Recursos
noiera
1 semanal, del equipo de ls Direccidn de

direcciones.

ferentes jefaturas.

b importancis el personalt de iz Direccidén
coion de Diversidad Cultural.

nales del Equipo de Diversidad Cultural,
estar 2l dia da los requerimientos de las

ra la informacidn relevante sobre

3 los correas institucionales que

Diversidad Cultural,
gun POA,
porel jefe inmediato.

des programadas segdn POAL
=5 & identificar a los beneficiarios
versidad Cultural

ho del sefior Ministro de Culturs

05, para llevar a cabo gestionss

s v calendarizacidon del mes de




Octubre

se apoyd en laborar conocimientos, providencias y oficios firgentes.

¥ Seapoyden la elaboracion de nombramientos y designaciohes para el Equino de Diversidad
Cultural, segiin actividades programadas en el Plan Operative Anual.

v Se spovyd en la entrega de insumos en las diferentes comiinidades en las gue se Hevarsd &
cabo el proyecto “Desarrollo de conocimientos y habilidades en expresiones culturales en
la regién Chixoy”,

¥' Se apoyd en realizar minutas en juntas en la Direccidn de Diversidad Cultural,

Moviembre

¥ Se apoyd en el campo de actividades donde fa gestidn y recopilacidn de datos sea nzcesario
para la ejecucidn de metas fisicas de beneficiarios, en las actividades siguientes: “Apovo 2
la Juventud Xinka para el rescate y elaboracion de la alfarerla” y “Desarrollar conocimientos
y habilidades en expresiones culturaies en la regidn Chixoy?.

e

v Se apoyd en la toma de decisiones para realizacién de junts
que fueron asignadas v sobre todo mantener buenas refaci

¥ Se apoyd en la comisidn requerida, atendiendo listados d
transporte maritimo v terrestre, en la actividad “Conme
Pueblo Garifuna” Livingston, 1zabal.

¥ Se apoyé en levar el control de documentos enviados com

Diclembre

¥ Seapoydenla programacion de vacaciones 7020,

¥ Se apovd en fatocopiar documenitos regueridos.

v
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Servicios Técnicos DGDCRC
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Se apoyd temporalmente en Servicios Generales, en iz ¢
vidticos, arrendamiento de bien inmuebles, entre otros ser

Se apoyd en realizar otras actividades gue fueron asignadag

X,
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laboracion de liguidaciones de
Acios.

s de equipo, v otras actividades
ones inferpersonales,

e participantes, en hospedaje v
moracidn del Dis Nacional del

> recibidos.

por el jefe inmediato.




